ODGOJITELJ/ICA

Radno mjesto

Mjasta rada: DONJI STUPNIK, ZAGREBAGKA ZUPANIJA
Broj traZenih radnika: 6

Vista zaposlenja: Na neodredeno; upraZnjeni posfovi
Radno vrijema: Puno radno vijjeme

Nadin rada: Smjena - prijepocine

Smjestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevez: U cijelosti

Natjedaj vrijedi od: 7.4.2026.

Natiedal vrjed do: 15.4.2028.

Posloprimac
Razina obrazavanja: Vida ili prvostupanjska
Radno isiustvo; Nije vaine 7

Ostale informagije:

odgajiteljfica — & izvriteljaflca na neodredane, puno radne vrijeme
* mjesto rada: Donji Stupnik
Uvjeti za radno mjesto:

e zgvrien sveudilidni diplomski studij, prijediplomski sveugilidni studij ili struéni prijediplomski studij

¢ zdravstvena spasohinost potrekbna za obavljanje poslova

+ danije pravomodno osudivan/a za kaznena djgla iz Glanka 25. Zakona o predikolskem odgoju i ebrazavanjy

« poloZen strucni ispit (nije uvjet)

Uz prijavu prikeZiti:

s presliku uvjerenja o stetenoj struénej spremi

» potyrdu iz elekironitke baze podataka Hrvaiskog zavoda za mirovinsko osiguranje o dosadanjem radnom iskustve  ne stariji od dana raspisivanja natiedaja)

» dokaz ¢ drzavljanstvu

« kratak Zivotopis

* uvjerenje nadleZnog suda, odnosno dokaz da se profiv kandidata ne vodi kazneni pestupak glede zapreka za zasnivanje radnog ednosa sukladno 8lanku 25. Zakena o
predkolskom odggju | obrazovanju ( ne stariji od dana objave natjetaja)

» potvrdu nadleZnog Hrvatskeg zavada za socijalni rad da kandidat nema izreGenu mjeru za zastitu dobrobiti djsteta iz &lanka 26. Stavak 10, Zakena o pradikolskom odgoju i
obrazovannu, ne starije od dane ohjave natjefaja

Isprave e prilaZu u nagvierenom presliku, a prije sklapanfa ugovora o radu, izabrani kandidat j2 duZan priloZiti dokumente u izvorniku 1li ovjerenoj preslici.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima oscbni pedaci nisu istevielni, duZan je dostaviti | dokaz o njihovoj promjeni { vienBani list, rodni list i dr))

Podnodenjem prijave na natiedaj, pristupnici naljedaja suglasni su da Djed]i vrti¢ Didi, kao voditalj zhirke osobnih podataka moZe prikupljati, karistitl { dalie obradivati podatke u Svrhu
provedbe natjedajneg postupka suldadno odredbama Opée Uradbe EU 2016/679 Europskog parlamenta i vijeéa ed 27 travnja 2018, godine o zadtiti pojedinca u svezi s obvadom osobnih
podataka i slohodnog kretanja takvih podataka i Zakona o provadbi Opée uredbe o zatiti podataka {NN 42/18).

Svi dokumenti dostaviieni na natjedal, paslani su slobodnom voljom kandidata, te se smatra da je kandidat dao privelu za obradu svih podataka, a ko]i 62 se obradivati iskljuéivo u svrhu
provedenja natjedajnog postupka.

Kandidat prijavom na natjaaj ujsdno daje privolu da se njegova Ims i prezime ukoliko budae odabran za sklapanje ugovera o radu, objavi na wab stranici Vitiéa, te da se ¢ istom

chavijeste kandidati prijavijeni na natjetaj.

Ako kandidat estvaruje prava prednosti pri zapo3ljavanju prema posebnom zakonu, duZan je u prijavi pozvati se na to pravo i priloZiti svu propisanu dokumentaciju odnosno dekaze za
ostvarivanje pradnost! prama posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na astale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pravo na prednost pi zapodjavanju pod jednakim wjetima,
dokazuje se odgovarajudim aktom nadleZnog drzavnag tijela koje odluéuje o pravima iz tog Zakona.

Kandidat keji se poziva na pravo prednesti pri zaposljavanju sukladno glanku 102. Zakona ¢ hrvatskim branitaljima iz Demevinskog ratz i dlancvima njihovih obitefil {Narodna novine broj
121/17, 88/19, 84/21 1 166/23) duZan je uz prifavu na natjetiaj osim dakaza o ispunjavanju uvieta iz natjeSaja prilofiti i sve potrebne dokaze iz Slanka 103. citiranog Zakona.

Informacije o dokazima kefi su potrabni za ostvarivanje prava prednosti pri zapesliavanju dostupne su na poveznici:

hitps:/ibranitelji. gov.hr/UserDocsimages/NGI12%20Prosinac/Zape % Co%Aljavanje/POPIS%20DOKAZAY% 202 A% 200 STVARIVANJE%20PRAVA% 20PRI%20ZAP0%CE%ALLIAVANJU . pd?
(hitps:tfbranitelji. gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapa%Ch%ALavanis/POPIS % 20D OKAZ A% 20Z A% 20 0S TVARIVANI E%20PRAVAY20PRI%20ZAR0% C5% AL AVANJU. pdf)

Kandidat kol ss peziva na pravo prednosti pri zapo&javanju sukladne &lanku 48.stavak 1, do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) duzan
je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta sukiadno Glanku 48. citiranog Zakena. Poveznica na mreZnu stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatska:

infarmacije o dokazima kaji su potrebni za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju dostupne su na poveznici:
https:ibranitelji.gov.hifUserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za % 200stvarivanje%20nrava%20pradnosti%20pri %20zapa%Ca%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradainicima%20iz%200 R.pdf

(https:Afbraniteli. gov.hr/UsarDocsimages/dokumantifNikola/pepis%20d skaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%Ca%Al favanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf)




Kandidat ko[l se poziva na pravo prednasti pri zaposfiavanju sukladno dlanku 9. Zakena o profesienatnej rehabilitaciji i zapo&javanju osoba s invaliditatem (Narodne novine braj 167/12,
152/14, 39/18, i 32/20) uz prijavu na natjstaj dutan ja pared dokaza ¢ ispunjavanju traZenin uvjsta priloZiti dokaz o utvrdanom statusu osobe s invaliditstom.

Kandidat kaji se poziva na pravo prednosti pri zapo8liavanju u skladu s dlankom 48.f, Zakona o zastit! vojnih i civilnih invalida rata,( Narodne novine hroj 33/82, 57/92, 77192, 27/93,
58/93, 2194, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 88/18} uz prijavu na natjetaj duZan je pored dakaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti | jedenfe adnosne potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto prave te dokaz o tome na keji je nadin prestao radn! adnos.

Potvrde da osoba nije pravamoéne asudena za neka od kaznenih djela ili neka od prakrSajnih djela te da se ne ved! kazneni niti prakriajni postupak nribavit ée Ustanova po siuzhanol
duinosti od Ministarstva pravesuda sukladno &l. 26, Zakona o predkolskom odgoju i obrazevanjy, a nakon obavijenog izhora kandidata.

Na natiefaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti asabe oba spola sukladno Slanku 13, st.2. Zakana o ravnepravnosti spolova (NN 82/08 i 59/17).

Rok za podnogenje prijava je od 07.04.2026, - 15.04.2026.

Zakagnjele prijave kao i prijave bez dokaza o ispunjavanjt: trazenih uvjeta nede se razmatrati. Q rezultatima izbota prijavijeni kandidatt biti 6e obavijesteni u zakonskom roku,
Kandidat izabran po natjeSaju u obvezi je prife sklapania ugovora o radu dostavit sve traZene i priloZens dokumente, u ariginalu ili evjereno] preslici.

Prijavom na natje?a] dajets privefu za chradu Vasin esohnih podataka za potrebe natjedajnog postupka, odnosno u svrhu zapo&javanja, a u skiadu s adredbama Opée uradbe o zastiti
podataka (EU) 2016/678.

Prijave 5 potreanom dokumentac/jom podnose se na e- mail adresu vrtiga (tajnistvo.didi@gmail.com {mailtostajnistvo.didi@gmail.com)} ili putem podte na adresu:

Djedji vrti¢ Didi, Karlovacka 28, 10 450 Klinéa Sela s naznakom ,za natjedaj"

Poslodavac

Paslodavac: Dijedi vrti¢ DIDI

Kontakt:

* pisana zamolba: KARLOVAGKA 25, KLINGA SELA
¢ e-mailom: tajnistvo.didi@gmail.com (mailto:tajnistvo.didi@gmail.com)




